
                                                                                                          
                                                                                             

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        Κατερίνη : 08-08-2024
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ                        Αρ. Πρωτ.: 

3η ΥΓ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ            Προς κάθε ενδιαφερόμενο
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ

                                                                  ΑΡΙΘΜ.19/2024
                                                ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
 

Το Γενικό Νοσοκομείο Κατερίνης έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις όπως αυτές ισχύουν: 

1)Του Ν.  3329/2005 (ΦΕΚ 81/4.4.2005)  Περί  Εθνικού Συστήµατος  Υγείας και  Κοινωνικής Αλληλεγγύης και  λοιπές διατάξεις  όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει.

2)Του  Ν.  3580/2007  «Προµήθειες  Φορέων  εποπτευοµένων  από  το  Υπουργείο  Υγείας  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  και  άλλες
διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄134/18-6-2007)

3)Του Ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 31/Α/2011) «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστηµα υγείας και άλλες διατάξεις» 

4)Του N. 4042/2012

5)Του Ν. 4072/2012 (ΦΕΚ 86 Α’/11-04-2012) «Βελτίωση επιχειρηµατικού περιβάλλοντος – Νέα εταιρική µορφή - Σήµατα- Μεσίτες
Ακινήτων - Ρύθµιση Θεµάτων ναυτιλίας,  λιµένων και αλιείας και άλλες διατάξεις, Μέρος Δεύτερο, Νέα εταιρική µορφή: Ιδιωτική
Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ).

6)Του  Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ. Α΄) «Διοικητικές  Απλουστεύσεις –  Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νοµικών Προσώπων και Υπηρεσιών
του Δηµοσίου Τοµέα – Τροποποίηση Διατάξεων του π.δ. 318/1992  (Α΄ 161) και λοιπές ρυθµίσεις». 

7)Του Ν. 4254/2014 «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονοµίας στο πλαίσιο εφαρµογής του  Ν. 4046/2012 και άλλες
διατάξεις».

8)Του Ν. 4272/2014 (ΦΕΚ 145/Α/11-07-2014)  Προσαρµογή στο εθνικό δίκαιο της Εκτελεστικής Οδηγίας 2012/25/ΕΕ της Επιτροπής της
9ης Οκτωβρίου 2012 για τη θέσπιση διαδικασιών ενηµέρωσης σχετικά µε την ανταλλαγή, µεταξύ των κρατών − µελών, ανθρώπινων
οργάνων που προορίζονται για µεταµόσχευση − Ρυθµίσεις για την Ψυχική Υγεία και την Ιατρικώς Υποβοηθούµενη Αναπαραγωγή και
λοιπές διατάξεις. 

9)Του N. 4412/2016 (ΦΕΚ 47/τ. Α΄/08.08.2016)  Δηµόσιες Συµβάσεις Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών (προσαρµογή στις οδηγίες
2014/24/ΕΕ & 2014/25/ΕΕ). 
10)Του Ν.4782/2021που τροποποιεί τον Ν.4412/2016.

Τις αποφάσεις: 

1)Την υπ’  αριθμ.10/17.05.2024 θέμα 2οΒ απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου περί  έγκρισης της διαγωνιστικής διαδικασίας με
πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  υποβολής  προσφορών  για  την  παροχή  υπηρεσιών  <<ΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  &ΙΑΤΡΟΥ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ Γ.Ν.ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ-ΨΤ>> .
2)Την με αριθμ.107/06-08-2024 νομική δέσμευση πίστωσης για  υπηρεσίες υγείας και ασφάλειας ( ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΤΕΧΝΙΚΟΣ
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ).
3) Τις τεχνικές προδιαγραφές των υπηρεσιών όπως αυτές έχουν συνταχθεί και χρησιμοποιηθεί στο διαγωνισμό του 2022
4)  Τον  αριθμητικό πίνακα με το προσωπικό του Νοσοκομείου ανά κατηγορία σύμφωνα με πρόσφατη ενημέρωση του.

 ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ
Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ημεδαπά ή αλλοδαπά, τις  ενώσεις φυσικών ή και  νομικών προσώπων,  τους συνεταιρισμούς που
επιθυμούν και  δραστηριοποιούνται  στο  αντικείμενο  της  παρούσης,  να υποβάλλουν έγγραφες σφραγισμένες  προσφορές για την
σύναψη σύμβασης ανάθεσης, για την παροχή υπηρεσιών <<ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΤΟΥ Γ.Ν.ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ-ΨΤ>>
δαπάνης χωρίς ΦΠΑ  8.664,44€ & 13.186,16 αντίστοιχα, με κριτήριο κατακύρωσης την οικονομικότερη προσφορά.



Η παρούσα πρόσκληση υπόκειται στους παρακάτω όρους και προϋποθέσεις:

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ Γ.Ν.Κατερίνης
Τμήμα Προμηθειών
Ταχ.Διεύθυνση:6Ο χλμ.Κατερίνης-Αρωνά
Τ.Κ.:60100
Πληροφορίες:Κωτσοπούλου Μαρία
Τηλ.2351350375
e-mail:promithieskx@1142.syzefxis.gov.gr

ΣΥΝΤΟΜΗ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

ΖΗΤΟΥΜΕΝΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Υπηρεσίες Τεχνικού ασφαλείας και Ιατρού εργασίας

CPV 71317210-8(ΤΕΧΝΙΚΟΣ AΣΦΑΛΕΙΑΣ) 71317200-5(ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)

ΚΑΕ 0429(ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ) 0413(ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ Ένα έτος με δυνατότητα παράτασης τρεις μήνες.

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΩΡΙΣ 
ΤΟΝ ΦΠΑ

 8.664,44€ (Τεχνικός ασφαλείας) & 13.186,16€ (Ιατρός εργασίας) 

ΦΠΑ 24%(ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ) & 0% (ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)

ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΤΩΝ 
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Σε κλειστό φάκελο, στον οποίο θα αναγράφονται:
Ο ΤΙΤΛΟΣ «ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
ΜΕ ΑΡΙΘΜ.19/2024 ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ << ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ& ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ>> 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ  Γ.Ν.ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ-ΨΤ .

 ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
 Η ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ: «ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Η

ΤΗΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ»
Ο φάκελος πρέπει να κατατεθεί στο Γραφείο Προμηθειών  του Νοσοκομείου, επί της οδού 6o 
χιλμ.Κατερίνης-Αρωνά ,ΤΚ 60100  Κατερίνη.

ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ 
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Η διαδικασία κατάθεσης προσφορών ξεκινά με την ανάρτηση της παρούσας πρόσκλησης.

Όσοι  επιθυμούν  να  λάβουν  μέρος  στην  διαγωνιστική  διαδικασία  με  πρόσκληση  πρέπει  να

καταθέσουν  έγγραφη  σφραγισμένη  οικονομική  και  τεχνική  προσφορά  μέχρι  τις  27
Αυγούστου ημέρα Τρίτη  και ώρα 14:30, στο Γραφείο Προμηθειών του Νοσοκομείου.

Προσφορές που τυχόν υποβληθούν εκπρόθεσμα δεν θα γίνουν δεκτές.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΦΑΚΕΛΟΥ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β

  Ο φάκελος της προσφοράς περιλαμβάνει:

Α) Παραστατικό εκπροσώπησης (εφόσον ο προσφέρων συμμετέχει με αντιπρόσωπό του). 



Β) Δύο υπεύθυνες δηλώσεις:

1) Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986) ΠΕΡΙ   ΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΛΟΓΩΝ

ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

 2) Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, όπως εκάστοτε ισχύει, η οποία

φέρει ημερομηνία εντός των τελευταίων δέκα (10) ημερολογιακών ημερών προ της καταληκτικής

ημερομηνίας υποβολής των προσφορών και δεν απαιτείται βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής

από αρμόδια διοικητική αρχή ή τα ΚΕΠ, στην οποία να αναγράφονται τα στοιχεία της πρόσκλησης

και να δηλώνεται ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος: 

 i) Είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης

(κύριας και επικουρικής), καθώς και ως προς τις φορολογικές του υποχρεώσεις, 

 ii) Η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας πρόσκλησης της οποίας έλαβε

γνώση και τους οποίους αποδέχεται πλήρως και ανεπιφύλακτα 

Γ)  Την ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ εις διπλούν (ένα  (1)  πρωτότυπο  και  ένα  (1)  αντίγραφο),

δηλαδή  τα  τεχνικά  στοιχεία  της  προσφοράς,  που  πρέπει  να  είναι  σύμφωνα  με  τις  τεχνικές

προδιαγραφές του Παραρτήματος Α και

Δ) Την ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ εις διπλούν (ένα (1) πρωτότυπο και ένα (1)
αντίγραφο,  δηλαδή τα οικονομικά στοιχεία της προσφοράς, ως εξής:

 Οι τιμές των προσφορών θα εκφράζονται σε Ευρώ.

 Στις τιμές  θα περιλαμβάνονται  οι  τυχόν  υπέρ τρίτων κρατήσεις,  ως και  κάθε

άλλη επιβάρυνση, εκτός από τον ΦΠΑ, για την παροχή των υπηρεσιών με τον

τρόπο που προβλέπεται από την παρούσα πρόσκληση.

 Σε ιδιαίτερη στήλη θα πρέπει να αναγράφεται ο αναλογούν ΦΠΑ. Σε περίπτωση

που αναφέρεται εσφαλμένος ΦΠΑ, αυτός θα διορθώνεται από το Νοσοκομείο.

 Για τη σύγκριση των προσφορών θα λαμβάνεται υπόψη η τιμή χωρίς ΦΠΑ.

Επίσης,  η  προσφορά θα πρέπει  να φέρει  ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΥΠΟΓΡΑΦΗ του νόμιμου εκπροσώπου.

ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ:

Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει την  28η Αυγούστου  2023 ημέρα Τετάρτη και
ώρα  11:00π.μ,  στο Γραφείο Προμηθειών του Νοσοκομείου,   ενώπιον της
αρμόδιας  επιτροπής  παρουσία  των  προσφερόντων  ή  των νομίμως
εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων τους εφόσον το επιθυμούν.
Οι οικονομικοί φορείς μπορούν να λάβουν γνώση των λοιπών προσφορών
την ημέρα αποσφράγισής τους έως και την επομένη



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ-

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ

Η  επιτροπή  διενέργειας  της  διαγωνιστικής  διαδικασίας,  προβαίνει  στην
αξιολόγηση των προσφορών και συντάσσει πρακτικό με το οποίο προτείνει
την κατακύρωση σε  συγκεκριμένο ανάδοχο.

Στη  συνέχεια,  ο  προσωρινός  ανάδοχος  καλείται  να  υποβάλει  εντός
προθεσμίας,   δέκα  (10)  ημερών,  τα  δικαιολογητικά  κατακύρωσης  σε
σφραγισμένο φάκελο στον  οποίο θα αναγράφονται ευκρινώς τα εξής:

 Ο τίτλος «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 19/2024  ΓΙΑ ΤΗΝ  ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  << 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ &ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΤΟΥ Γ.Ν.ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ-ΨΤ >>.

 Τα στοιχεία της εταιρείας.

Η διευκρίνηση: «ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Ή ΤΗΝ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ»

και θα περιέχει:

α. Απόσπασμα ποινικού μητρώου από το οποίο να προκύπτει ότι δεν  υφίσταται
τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση για τα αδικήματα του άρθρου 73 παρ.
1  του  Ν.  4412/2016.  Το  απόσπασμα αυτό πρέπει  να είναι  έκδοσης του
τελευταίου τριμήνου πριν από την κοινοποίηση της πρόσκλησης υποβολής
των δικαιολογητικών κατακύρωσης.

β.  Πιστοποιητικό  της  αρμόδιας  κατά  περίπτωσης  αρχής  ότι  ήταν  και  είναι
ενήμεροι τόσο κατά την ημερομηνία κατάθεσης της προσφοράς όσο και
κατά την  ημερομηνία προσκόμισης των δικαιολογητικών κατακύρωσης, ως
προς  τις   υποχρεώσεις  και  ως  προς  τις  υποχρεώσεις  που  αφορούν  στις
εισφορές φορολογικές τους κοινωνικής ασφάλισης.

γ.  Πιστοποιητικά  αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής από τα οποία να
προκύπτει  ότι  δεν  τελούν  υπό  πτώχευση.  Τα  πιστοποιητικά  να  είναι
έκδοσης  του  τελευταίου  τριμήνου  πριν  από  την  κοινοποίηση  της
πρόσκλησης υποβολής των δικαιολογητικών κατακύρωσης.

δ.  Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου  με το οποίο πιστοποιείται η εγγραφή
τους σε αυτό και το ειδικό επάγγελμα τους, αντικείμενο της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας
το οποίο θα πρέπει σε κάθε περίπτωση να περιλαμβάνει το αντικείμενο της παρούσας πρόσκλησης.
Επίσης,  να  προκύπτει  η  εγγραφή  του,  κατά  την  ημερομηνία  υποβολής  της  προσφοράς  και  ότι
εξακολουθεί να παραμένει εγγεγραμμένος μέχρι την κοινοποίηση της πρόσκλησης υποβολής των
δικαιολογητικών κατακύρωσης.
Η επιτροπή διενέργειας της διαγωνιστικής διαδικασίας συντάσσει το πρακτικό αξιολόγησης το οποίο
επικυρώνεται με σχετική απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου και  κοινοποιείται  σε όλους τους
συμμετέχοντες. Στη συνέχεια, καλείται ο προσωρινός Ανάδοχος για την υπογραφή της Σύμβασης. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ:

Οι  προσφορές  ισχύουν  και  δεσμεύουν  τους  συμμετέχοντες  για  εκατόν ογδόντα (180)
ημέρες από την επόμενη μέρα της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής τους.

Προσφορά που ορίζει μικρότερο χρόνο ισχύος απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ:

Η παρούσα πρόσκληση αναρτάται:
Στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου 
(Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.)
Στην διαύγεια (περίληψη της πρόσκλησης).

Στην ιστοσελίδα του Νοσοκομείου (www.gnkaterini.gr)

                                                                                                                      Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ



                                                                                                                                ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ     
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                                      ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
                                  <<ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ >>

1.ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

                                                  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ : 8.664,44   € ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ

Σύμφωνα  με  το  άρθρο  8  του  Ν.3850/ΦΕΚ  Α’84/02-06-2010,  το  Γ.Ν.  Κατερίνης  –  Ψ.Τ.  έχει  την  υποχρέωση  να  χρησιμοποιεί  τις
υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας.
Οι υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας μπορούν να παρέχονται σε μία επιχείρηση και από ατομικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα έξω
από την  επιχείρηση,  που στο  εξής  θα ονομάζονται  «Εξωτερικές  Υπηρεσίες  Προστασίας  και  Πρόληψης» (ΕΞ.Υ.Π.Π.).  Οι  ΕΞ.Υ.Π.Π.
ασκούν τις αρμοδιότητες και έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφαλείας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

                                                               ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
                                          Προσόντα Τεχνικού Ασφαλείας (Άρθρο 11, Ν.3850/2010)
1.  Ο  τεχνικός  ασφαλείας  πρέπει  να  έχει  τα  παρακάτω  προσόντα,  ανάλογα  με  το  είδος  της  επιχείρησης  και  τον  αριθμό  των
εργαζομένων σε αυτή: 
α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του
εξωτερικού,  που  το  αντικείμενο  σπουδών έχει  σχέση με  τις  εγκαταστάσεις  και  την  παραγωγική  διαδικασία  και  άδεια  άσκησης
επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),
β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία,
γ)  πτυχίο  Τεχνολογικού  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος  (Τ.Ε.Ι.)  ή  ισότιμων  σχολών  του  εξωτερικού  ή  πτυχίο  των  πρώην  σχολών
υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.).
2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση πτυχίου, για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ τουλάχιστον διετή, για
τους τεχνικούς της περίπτωσης γ΄ τουλάχιστον πενταετή.
3.  Για  τους  τεχνικούς  ασφάλειας  που  έχουν  παρακολουθήσει  πρόγραμμα  επιμόρφωσης  σε  θέματα  ασφάλειας  και  υγείας  των
εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον  100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν.3850/ΦΕΚ Α’84/02-06-2010, που εκτελείται από τα
αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης
(Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία
που προβλέπεται στην παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής:
α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄και β΄ κατά ένα έτος,
β) για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ΄ κατά τρία έτη
4. Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει
ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας.
5. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.
Ειδικότητες Τεχνικού Ασφαλείας (Άρθρο 13, Ν.3850/2010)
Σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.3850/ΦΕΚ Α’84/02-06-2010, το Νοσοκομείο υποχρεούται να αναθέσει καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας
σε άτομα με ειδικότητα από εκείνες που ορίζονται στον παρακάτω πίνακα:
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Πτυχιούχοι ΑΕΙ 
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Ηλεκτρολόγος Μηχανικός
Χημικός Μηχανικός
Χημικός
Πτυχιούχοι ΤΕΙ
Τμήματος Μηχανολογίας
Τμήματος Ηλεκτρολογίας
Τμήματος Ενεργειακής 
Τεχνικής

ΕΠΙΠΛΕΟΝ Κάθε 
άλλη ειδικότητα ΑΕΙ 
ή ΤΕΙ που το 
αντικείμενο 
σπουδών έχει σχέση 
με την παραγωγική 
διαδικασία των 
επιχειρήσεων

                            Συμβουλευτικές αρμοδιότητες Τεχνικού Ασφαλείας (Άρθρο 14, Ν.3850/2010)
1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγεία και
ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε
ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση
να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:



α)  συμβουλεύει  σε  θέματα  σχεδιασμού,  προγραμματισμού,  κατασκευής  και  συντήρησης  των  εγκαταστάσεων,  εισαγωγής  νέων
παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων
προστασίας,  καθώς και  διαμόρφωσης  και  διευθέτησης  των θέσεων και  του  περιβάλλοντος  εργασίας  και  γενικά οργάνωσης  της
παραγωγικής διαδικασίας,
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών
διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των
εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση
της επιχείρησης.
                                            Επίβλεψη συνθηκών εργασίας (Άρθρο 15, Ν.3850/2010)
1. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α)  να επιθεωρεί  τακτικά τις  θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και  ασφάλειας των εργαζομένων,  να αναφέρει  στον εργοδότη
οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή
τους,
β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,
γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα
για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,
δ)  να  εποπτεύει  την  εκτέλεση  ασκήσεων  πυρασφάλειας  και  συναγερμού  για  τη  διαπίστωση  ετοιμότητας  προς  αντιμετώπιση
ατυχημάτων.
2. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και να τους
ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους,
β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας.
3. Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων, πέρα
από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού ασφάλειας.
4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους.
Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής
του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.
5. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

                                      ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ - ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
                       Συνεργασία τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας (Άρθρο 20, Ν.3850/2010)
1.  Ο  τεχνικός  ασφάλειας  και  ο  ιατρός  εργασίας  υποχρεούνται  κατά  την  εκτέλεση  του  έργου  τους  να  συνεργάζονται,
πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.
2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή
τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων.
3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων
στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.
4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας, οφείλει να
αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται
από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο.
Γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου (Άρθρο 43, Ν.3850/2010)
Επιπλέον  όλων των ανωτέρω,  στις  υποχρεώσεις  του τεχνικού  ασφαλείας και  του ιατρού εργασίας είναι  η πραγματοποίηση της
σύνταξης  της  γραπτής  εκτίμησης  των  υφισταμένων  κατά  την  εργασία  κινδύνων  για  την  ασφάλεια  και  την  υγεία,
συμπεριλαμβανομένων  εκείνων  που  αφορούν  ομάδες  εργαζομένων  που  εκτίθενται  σε  ιδιαίτερους  κινδύνους.  Η  εκτίμηση  αυτή
πραγματοποιείται  από τους τεχνικό ασφάλειας, ιατρό εργασίας, ΕΣ.Υ.Π.Π. ή ΕΞ.Υ.Π.Π.,  σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Στους
ανωτέρω ο εργοδότης οφείλει να παρέχει κάθε βοήθεια σε μέσα και προσωπικό για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού.
Η εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου αποτελεί μια συστηματική εξέταση όλων των πλευρών κάθε διεξαγόμενης εργασίας από
την επιχείρηση με σκοπό:
α) να εντοπισθούν οι πηγές του επαγγελματικού κινδύνου, δηλαδή τι θα μπορούσε να προκαλέσει κινδύνους για την ασφάλεια και
υγεία των εργαζομένων.
β) να διαπιστωθεί κατά πόσο και με τι μέτρα μπορούν οι πηγές κινδύνων να εξαλειφθούν ή οι κίνδυνοι αυτοί να αποφευχθούν, και αν
αυτό δεν είναι δυνατόν,
γ) να καταγραφούν τα μέτρα πρόληψης που ήδη εφαρμόζονται και να προταθούν αυτά που πρέπει συμπληρωματικά να ληφθούν για
τον έλεγχο των κινδύνων και την προστασία των εργαζομένων.
Η εκτίμηση πρέπει να περιλαμβάνει την αναγνώριση και καταγραφή των κινδύνων που υπάρχουν στην επιχείρηση, καθώς και αυτών
που  ενδέχεται  να  εμφανισθούν,  όπως  κίνδυνος  πτώσης,  κίνδυνος  από  μηχανήματα  και  εξοπλισμό,  κίνδυνος  πυρκαγιάς,
ηλεκτροπληξίας,  έκρηξης,  κίνδυνος  από έκθεση σε βλαπτικούς παράγοντες  (φυσικούς,  χημικούς,  βιολογικούς),  κίνδυνος  από την
οργάνωση της εργασίας.
Για την πληρότητα και αποτελεσματικότητα της εκτίμησης του κινδύνου από τον τεχνικό ασφάλειας και τον ιατρό εργασίας γίνεται
ποιοτικός και όπου απαιτείται και ποσοτικός προσδιορισμός των βλαπτικών παραγόντων, στους οποίους εκτίθενται οι εργαζόμενοι,
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  Τα αποτελέσματα του προσδιορισμού αυτού, καθώς και  τα βιολογικά αποτελέσματα της
έκθεσης  μέσω  περιοδικών  προληπτικών  ιατρικών  εξετάσεων  που  θα  γίνονται  για  το  σκοπό  αυτό,  σύμφωνα  με  την  ισχύουσα
νομοθεσία, πρέπει επίσης να λαμβάνονται υπόψη. 
Η εκτίμηση πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις βασικές αρχές πρόληψης του άρθρου 42 παρ. 7 του Ν.3850/2010 και να εντοπίζει τη φύση
του κινδύνου, το βαθμό σοβαρότητάς του, τη διάρκεια έκθεσης των εργαζομένων σ’ αυτόν και τη συχνότητα εμφάνισής του. Επίσης
κατά  την  εκτίμηση  πρέπει  να  λαμβάνεται  υπόψη  η  καταγραφή  και  ανάλυση  των  εργατικών  ατυχημάτων  και  επαγγελματικών
ασθενειών, που προβλέπεται στα άρθρα 14 και 17 του Ν.3850/2010.



                                              ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ
                                                   Αρμοδιότητες ΕΞ.Υ.Π.Π (Άρθρο 43, Ν.3850/2010)
1.  Οι  ΕΞ.Υ.Π.Π.  υποχρεούνται  να  τηρούν  φακέλους  για  καθεμία  επιχείρηση,  με  την  οποία  συμβάλλονται.  Στους  φακέλους
καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή εξέτασης που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές
πρέπει να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση.
2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφαλείας με το χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση,
συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης,
το  πρώτο  δεκαπενθήμερο  κάθε  εξαμήνου.  Επίσης,  συντάσσουν  ετήσια  έκθεση  δραστηριοτήτων  την  οποία  υποβάλλουν  στην
παραπάνω Γενική Διεύθυνση, το πρώτο δίμηνο κάθε έτους.
3. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια όσο και την επιχείρηση με
την οποία συμβάλλεται.
4.  Οι  ΕΞ.Υ.Π.Π.  υποχρεούνται  να  θέτουν  στη  διάθεση της  αρμόδιας  Επιθεώρησης  Εργασίας,  κάθε  στοιχείο  που  ζητείται,  για να
αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν με βάση τη σύμβαση που υπογράφουν με την
επιχείρηση.
5. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαμβάνει με τη σύμβαση η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δε μεταφέρονται σε εργαζόμενους
που απασχολεί.
6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφαλείας, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την
απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι
προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεμία από τις επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται.
7. Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση
των υποχρεώσεών τους,  όπως για διενέργεια μετρήσεων,  εξετάσεων κλπ,  οι  ΕΞ.Υ.Π.Π.  μπορούν να διαθέτουν  δικά τους μέσα ή
εξοπλισμό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη σχετική μεταξύ τους σύμβαση.
8. Για την αποτελεσματικότερη εκτέλεση των υπηρεσιών και σε περίπτωση ΕΞΥΠΠ, η συμμετέχουσα εταιρεία υποχρεούται, επί ποινή
απόρριψης, να διαθέσει τα προσόντα του/των ατόμων που θα αναλάβουν τα καθήκοντα του Τεχνικού Ασφαλείας (όνομα, βιογραφικό
κλπ) και τα οποία θα πρέπει να κατατεθούν μαζί με την προσφορά.
ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ
Υποχρεώσεις εργοδότη (Άρθρο 42, Ν.3850/2010)
1. Ο εργοδότης για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του τεχνικού ασφαλείας, θέτει στη διάθεσή τους το αναγκαίο
βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με όλες τις σχετικές δαπάνες.
2. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό ασφαλείας και τον εκπρόσωπο των εργαζομένων για την παρακολούθηση
μαθημάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.3850/2010.
3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές διατάξεις του Ν.3850/2010.
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ Α Β Γ

ΣΥΝΟΛΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟYΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ

ΑκτινολογικάΑκτινοθεραπευτι
κό Χειρουργεία, Συλλογή 
επικίνδυνων Νοσοκομειακών 
Αποβλήτων

Μικροβιολογικά, 
Βιοχημικά, 
Παθολογοανατομικό
, Καθαριότητα Εξωτ. 
Επιφανειών κτιρίων,
Τεχνική Υπηρεσία

Υπόλοιπο 
Προσωπικό
εκτός των 
αναφερομέ
νων στις 
προηγούμε
νες δύο 
στήλες

ΕΙΔΟΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΙΑΤΡΙΚΟ 21 18 37 76

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜ. 
ΙΑΤΡΟΙ 21 - 30 51

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙKΟ 32 2 383 417

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 28 22 5 55
ΛΟΙΠΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚ
Ο  0 20 20

ΤΕΧΝΙΚΟ  33 33

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  0 58 58

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ  26 30 56

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 102 101 563 766
ΤΕΧΝΙΚΟΣ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Ώρες ετήσιας 
απασχόλησης 
ανά 
εργαζόμενο 
(Βάσει άρθρ. 
21 του ν. 
3850/2010)

3,5 2,5 0,4 ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ



Σύνολο ωρών 
ετήσιας 
απασχόλησης 
ανά κατηγορία 357 252,50 225,20 834,70
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834,70

 
Σύμφωνα με τον πίνακα προσδιορισμού των ετησίως απαιτούμενων ωρών απασχόλησης, προκύπτει ότι για το Γ.Ν. Κατερίνης – 
Ψυχιατρικός Τομέας  απαιτείται ο Τεχνικός Ασφαλείας να απασχοληθεί 834,70 ώρες ετησίως. 

 Οι υπηρεσίες που θα προσφέρει τόσο ο τεχνικός ασφαλείας όσο και ο ιατρός εργασίας  αφορούν  το προσωπικό όλων των 
τμημάτων του Γ.Ν. Κατερίνης-ΨΤ  καθώς και των παρακάτω δομών  του Ψυχιατρικού τομέα:
1.ΞΕΝΩΝΑΣ ΘΑΛΕΙΑ στα Καταφιώτικα
2.ΞΕΝΩΝΑΣ ΕΡΑΤΩ 2 χιλ. Κατερίνης – Ν . Εφέσου.
3.ΞΕΝΩΝΑΣ ΠΟΛΥΜΝΕΙΑ στην οδό 25ΗΣ Μαρτίου 102 στην Κατερίνη.
4.ΞΕΝΩΝΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΣ στην Κατερίνη
5.ΞΕΝΩΝΑΣ ΑΡΜΟΝΙΑ στην οδό Γ. Πετρίδη 2 στην περιοχή Βαταν στην Κατερίνη
6.ΞΕΝΩΝΑΣ ΒΡΑΧΕΙΑΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ στην οδό Πορφύρα 3 στην Κατερίνη.
7.ΞΕΝΩΝΑΣ ΓΙΑ ΔΥΣΚΟΛΟΥΣ ΑΣΘΕΝΕΙΣ στην περιοχή της Ανδρομάχης.
8.ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΟ ΔΑΦΝΗ στην οδό Δάφνης 1 στην Κατερίνη.
9.ΟIKOTΡΟΦΕΙΟ ΤΕΡΨΙΧΟΡΗ . », στο παλιό Νοσ/μείο Κατερίνης
10.ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ «ΚΛΕΙΩ-ΚΑΛΛΙΟΠΗ» στην oδό  Ίωνος Δραγούμη 3 στην Κατερίνη.
11.ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ «ΟΥΡΑΝΙΑ» στην  οδό Αναλήψεως 15 στην Κατερίνη .
12.ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ «ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ» στην οδό Αναλήψεως 15 στην Κατερίνη.
13.ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ «τέσσερις εποχές», στο παλιό Νοσ/μείο Κατερίνης
14.ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ «To σπίτι των μουσών », στο παλιό Νοσ/μείο Κατερίνης
15.ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΑΝΟΙΑΚΩΝ, στο παλιό Νοσ/μείο Κατερίνης
16.ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ Ψ.Τ ΚΑΙ ΚΨΥ, στην οδό 25ης  Μαρτίου 102 στην Κατερίνη

2.ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Γ.Ν. ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ – ΨΤ

 ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 13.186,16 ΧΩΡΙΣ ΤΟΝ ΦΠΑ

                       Τα προσόντα του γιατρού εργασίας καθορίζονται από το άρθ. 16 του Ν. 3850/2010.

1. Ο Ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας, όπως πιστοποιείται από τον
οικείο ιατρικό σύλλογο.

2. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδικα, έχουν δικαίωμα να
ασκούν:

α) Οι Ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας με επιχειρήσεις
και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά τουλάχιστον έτη.
β) Οι Ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της
ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας.
 «2.Α. α) Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτείται Ειδικός Κατάλογος στον οποίο εγγράφονται οι ιατροί
της  παραγράφου 2.  Στα δικαιολογητικά  που κατατίθενται  στην  αρμόδια υπηρεσία περιλαμβάνεται  απαραιτήτως βεβαίωση
εγγραφής στον ιατρικό σύλλογο στον οποίο είναι εγγεγραμμένοι.
β)  Με απόφαση του Υπουργού  Εργασίας και  Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται  η  διαδικασία και  ο τρόπος  σύνταξης  του
Ειδικού Καταλόγου, η αρμόδια υπηρεσία για τη συγκρότηση και την τήρησή του, οι ειδικότερες προϋποθέσεις, οι προθεσμίες
και ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων για την εγγραφή των ιατρών σε αυτόν, ο τρόπος τήρησής του και κάθε άλλο σχετικό θέμα
που αφορά σε αυτόν.
γ) Ιατρός που περιλαμβάνεται στον ειδικό κατάλογο της περίπτωσης α΄ μπορεί να ασκεί καθήκοντα ιατρού εργασίας μόνο στην
περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου στον οποίο είναι εγγεγραμμένος και εφόσον δεν υπάρχει ή δεν είναι διαθέσιμος ιατρός με
την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας στην περιφέρεια αυτή. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ορίζονται ο τρόπος και η διαδικασία με την οποία διαπιστώνεται κατά τόπο και χρόνο η έλλειψη
ιατρού  εργασίας  ή  η  έλλειψη  διαθέσιμου  ιατρού  εργασίας  και  κάθε  άλλη  αναγκαία  λεπτομέρεια  για  την  εφαρμογή  της
παρούσας διάταξης. Μέχρι την έκδοση της απόφασης του προηγούμενου εδαφίου, η έλλειψη ιατρού ή διαθέσιμου ιατρού
βεβαιώνεται από τον ιατρικό σύλλογο, στον οποίο είναι εγγεγραμμένος ο ιατρός του Ειδικού Καταλόγου της περίπτωσης α΄,
μετά από αίτησή του. Η βεβαίωση του προηγούμενου εδαφίου εκδίδεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) εργάσιμων
ημερών, μετά την άπρακτη παρέλευση της οποίας τεκμαίρεται η έλλειψη ιατρού ή διαθέσιμου ιατρού.»
3. Με  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών  Εργασίας  και  Κοινωνικής  Ασφάλισης,  Οικονομικών  και  Υγείας  και  Κοινωνικής

Αλληλεγγύης, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, ο χρόνος και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εκπαίδευση και



την πιστοποίηση των αναγκαίων προσόντων για την απόκτηση του τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας από
ιατρούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ της προηγούμενης παραγράφου, καθώς και για την άσκηση αυτής έως την ολοκλήρωση
της διαδικασίας για την απόκτηση του ως άνω τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας.

4. Ο Ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση του Νοσοκομείου. 
5. Ως  βοηθητικό  προσωπικό  του  γιατρού  εργασίας,  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  «4»  του  άρθρου  «8»  του  Ν.  3850/10,

μπορούν να προσλαμβάνονται επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι σχολών τεταρτοετούς φοίτησης
της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής ή αδελφές νοσοκόμες  και  αδελφοί νοσοκόμοι,  πτυχιούχοι  σχολών μονοετούς
φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής.

                                                    ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
                                              Σύμφωνα με τις διατάξεις άρθ. 17 και 18 του Ν. 3850/2010.
                                                   Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
1. Ο γιατρός εργασίας παρέχει  υποδείξεις και  συμβουλές στον εργοδότη,  στους εργαζόμενους  και  στους εκπροσώπους τους,

γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται  για τις σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Ο
γιατρός  εργασίας  καταχωρεί  τις  γραπτές  υποδείξεις  στο  ειδικό  βιβλίο  του  άρθρου  14  του  Ν.  3850/10.  Ο  εργοδότης  έχει
υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο.

2. Ο γιατρός  εργασίας  συμβουλεύει  σε  θέματα σχεδιασμού,  προγραμματισμού,  τροποποίησης  της  παραγωγικής  διαδικασίας,
κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων.

3. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και  χρήση υλών και προμήθειας
μέσων εξοπλισμού.

4. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας,
της διευθέτησης και  διαμόρφωσης των θέσεων και  του  περιβάλλοντος της  εργασίας και  της οργάνωσης της παραγωγικής
διαδικασίας.

5. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών.
6. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή

μόνιμα,  καθώς  και  ένταξης  ή  επανένταξης  μειονεκτούντων  ατόμων  στην  παραγωγική  διαδικασία,  ακόμα  και  με  υπόδειξη
αναμόρφωσης της θέσης εργασίας.

7. Ο γιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας
εργαζομένου.

                                               Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
1. Ο γιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την
πρόσληψή  τους  ή  την  αλλαγή  θέσης  εργασίας,  καθώς  και  σε  περιοδικό   ιατρικό  έλεγχο  κατά  την  κρίση  του  επιθεωρητή
εργασίας, ύστερα από αίτημα της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν αυτό δεν ορίζεται από το νόμο.
Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των
διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και
καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το
περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από
τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου
και του εργοδότη.
2. Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για
το σκοπό αυτό:
α.  Επιθεωρεί  τακτικά  τις  θέσεις  εργασίας  και  αναφέρει  οποιαδήποτε  παράλειψη,  προτείνει  μέτρα  αντιμετώπισης  των
παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους.
β. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας.
γ.  Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και
προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών.
δ.  Επιβλέπει  τη  συμμόρφωση  των εργαζομένων  στους  κανόνες  υγείας  και  ασφάλειας  των  εργαζομένων,  ενημερώνει  τους
εργαζόμενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους.
ε.  Παρέχει  επείγουσα  θεραπεία  σε  περίπτωση  ατυχήματος  ή  αιφνίδιας  νόσου.  Εκτελεί  προγράμματα  εμβολιασμού  των
εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας όπου εδρεύει η επιχείρηση.
3. Ο γιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.
4. Ο γιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας, ασθένειες των εργαζόμενων
που οφείλονται στην εργασία.
5. Ο  γιατρός  εργασίας  πρέπει  να  ενημερώνεται  από  τον  εργοδότη  και  τους  εργαζόμενους  για  οποιοδήποτε
παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.
6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση
γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.
7. Ο γιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και τους
εργαζόμενους.  Τυχόν  διαφωνία  του  με  τον  εργοδότη,  για  θέματα της  αρμοδιότητάς  του,  δεν  μπορεί  να  αποτελέσει  λόγο
καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του γιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.
8. Ο γιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις
κείμενες  διατάξεις,  εφόσον  η  επιχείρηση  δε  διαθέτει  την  κατάλληλη  υποδομή,  έχει  υποχρέωση  να  παραπέμπει  τους
εργαζόμενους  για συγκεκριμένες  συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις.  Οι  εξετάσεις  αυτές  διενεργούνται  σε  ΕΞ.Υ.Π.Π.  ή σε
κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας
(Ε.Σ.Υ.) Στη συνέχεια ο γιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση των αποτελεσμάτων των παραπάνω εξετάσεων και τα αξιολογεί. Οι
δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη.
9. Για κάθε εργαζόμενο, ο γιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται
και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα
των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις.  Δικαιούνται



να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζόμενου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας
Επιθεώρησης Εργασίας και οι γιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο
εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά.
10.  Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του εργαζόμενου,
στοιχείων  ή  δεδομένων  άλλων  πέραν  των αποτελεσμάτων  των ιατρικών  και  εργαστηριακών  εξετάσεων  στις  οποίες  αυτός
υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου«9», άρθρο 18, Ν. 3850/2010. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα
επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζόμενου, προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας,
μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο:
α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία,
β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και
γ) για τη θεμελίωση των δικαιωμάτων του εργαζόμενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών.
11.  Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της παραγράφου «10»
τιμωρούνται  με  τις  διοικητικές  και  ποινικές  κυρώσεις  που  προβλέπονται  στις  διατάξεις  των  άρθρων  «21»  και  «22»  του
Ν.2472/1997 «Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» αντίστοιχα.  Σε περίπτωση
περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 23 του Ν.2472/1997.

                    Γ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Π.Π.)

           Εφόσον η ανάθεση των υπηρεσιών γίνεται σε ΕΞΥΠΠ θα πρέπει να πληρούνται οι όροι και προϋποθέσεις για τη σύστασή
τους σύμφωνα με το άρθ. 23 Ν.3850/2010.

1. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για κάθε μία επιχείρηση, με την οποία συμβάλλονται. Στους φακέλους
καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή εξέτασης που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις
αυτές πρέπει να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση.
2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε ιατρού εργασίας με το χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση,
συγκεντρωτικό  πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην αρμόδια  Γενική  Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και  Κοινωνικής
Ασφάλισης,  το  πρώτο  δεκαπενθήμερο  κάθε  εξαμήνου.  Επίσης,  συντάσσουν  ετήσια  έκθεση  δραστηριοτήτων  την  οποία
υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση, το πρώτο δίμηνο κάθε έτους.
3. Το προσωπικό της  ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια όσο και την
επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται.
4. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε στοιχείο που ζητείται, για να
αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν με βάση τη σύμβαση που υπογράφουν με
την επιχείρηση.
5. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαμβάνει η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δε μεταφέρονται σε εργαζόμενους που
απασχολεί.
6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του ιατρού εργασίας, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με
την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να
πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεμία από τις επιχειρήσεις με τις οποίες
συμβάλλονται.
7. Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται  οι  ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την
εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια μετρήσεων, εξετάσεων κλπ, οι ΕΞ.Υ.Π.Π. μπορούν να διαθέτουν δικά
τους μέσα ή εξοπλισμό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη σχετική μεταξύ τους σύμβαση.
8. Για την αποτελεσματικότερη εκτέλεση των υπηρεσιών και σε περίπτωση ΕΞΥΠΠ, η συμμετέχουσα εταιρεία υποχρεούται, επί
ποινή απόρριψης,  να διαθέσει  ένα μόνο και  συγκεκριμένο άτομο για τα καθήκοντα  του Ιατρού Εργασίας του οποίου τα
στοιχεία (όνομα, βιογραφικό κλπ) θα πρέπει να κατατεθούν μαζί με την προσφορά.

                                                      Δ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

     Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθ. 42 του Νόμου 3850/02-06-2010 (ΦΕΚ 84) «Κύρωση του Κώδικα νόμων
για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων».

1. Ο εργοδότης  για την  αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του γιατρού  εργασίας,  θέτει  στη  διάθεσή τους το
αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με όλες τις
σχετικές δαπάνες.
2. Ο  εργοδότης  έχει  υποχρέωση  να  διευκολύνει  το  γιατρό  εργασίας  και  τον  εκπρόσωπο  των  εργαζομένων  για  την
παρακολούθηση μαθημάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.3850/2010. 
3. Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές διατάξεις του Ν.3850/2010.

                                                              Ε. ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Οι ώρες απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας σύμφωνα με το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα, όπως υπολογίζονται και στον πίνακα
που επισυνάπτεται,  στο Νοσοκομείο είναι:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 2024

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ

Α Β Γ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ

ΑκτινολογικάΑκτινοθεραπευτικό
Χειρουργεία, Συλλογή 
επικίνδυνων Νοσοκομειακών 
Αποβλήτων

Μικροβιολογικά, 
Βιοχημικά, 
Παθολογοανατομικό, 
Καθαριότητα Εξωτ. 
Επιφανειών κτιρίων, 
Τεχνική Υπηρεσία

ΕΙΔΟΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΙΑΤΡΙΚΟ 21 18 37 76

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΙ 
ΙΑΤΡΟΙ 21 0 30 51

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 32 2 383 417

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 28 22 5 55

ΛΟΙΠΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ  0 20 20

ΤΕΧΝΙΚΟ  33 0 33

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  0 58 58

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ  26 30 56

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 102 101 766

ΙΑΤΡΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ώρες ετήσιας 
απασχόλησης ανά 
εργαζόμενο (Βάσει 
άρθρ. 21 του ν. 
3850/2010) 0,8 0,6 0,4

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

Σύνολο ωρών ετήσιας 
απασχόλησης ανά 
κατηγορία 81,60 60,6            225,20 367,40

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 2024

 367,40

 
.

Σύμφωνα με τον πίνακα προσδιορισμού των ετησίως απαιτούμενων ωρών απασχόλησης, προκύπτει ότι για το Γ.Ν. Κατερίνης – 
Ψυχιατρικός Τομέας  απαιτείται ο Ιατρός εργασίας να απασχοληθεί 367,40 ώρες ετησίως. 

Ο  παραπάνω  χρόνος  θα  αυξομειώνεται  αναλόγως  της  αύξησης  ή  μείωσης  του  προσωπικού .  Το  πρόγραμμα  κατανομής  του
παραπάνω χρόνου θα συμφωνείται από κοινού από τους αναδόχους του έργου και τον εργοδότη τους.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β
Α.Παραστατικό εκπροσώπισης (προαιρετικό)
Β.Δύο υπεύθυνες δηλώσεις:
1. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΜΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΛΟΓΩΝ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
(άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 
παρ. 4 Ν. 1599/1986)

ΠΡΟΣ(1): Γ.Ν. ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ



Ο – Η Όνομα: Επώνυμο :

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 

Όνομα και  Επώνυμο Μητέρας:

Ημερομηνία γέννησης(2): 

Τόπος  Γέννησης:

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ:

Τόπος Κατοικίας: Οδός: Αριθ: ΤΚ:

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου (Εmail):

 Στο  πλαίσιο  της  συμμετοχής  μας  στην  υπ΄  αριθμ.19/2024  πρόσκλησης  ενδιαφέροντος,  με  ατομική  μου  ευθύνη  και
γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω
ότι:

 Δεν έχει εκδοθεί εις βάρος μου αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για έναν από τους ακόλουθους λόγους: 
 α)  συμμετοχή  σε  εγκληματική  οργάνωση,  όπως αυτή ορίζεται  στο  άρθρο 2  της  απόφασης-πλαίσιο  2008/841/ΔΕΥ  του

Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ  L 300 της 11.11.2008
σ.42), 

 β) δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης της διαφθοράς στην οποία ενέχονται
υπάλληλοι  των  Ευρωπαϊκών  Κοινοτήτων  ή  των  κρατών-μελών  της  Ένωσης  (ΕΕ  C 195  της  25.6.1997,  σ.  1)  και  στην
παράγραφο  1  του  άρθρου  2  της  απόφασης-πλαίσιο  2003/568/ΔΕΥ  του  Συμβουλίου  της  22ας  Ιουλίου  2003,  για  την
καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και όπως ορίζεται στην κείμενη
νομοθεσία ή στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα, 

 γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΕΕ C 316 της 27.11.1995, σ. 48), η οποία κυρώθηκε με το ν. 2803/2000 (Α΄ 48), 

 δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, αντιστοίχως, στα
άρθρα 1 και 3 της απόφασης-πλαίσιο 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002, για την καταπολέμηση της
τρομοκρατίας (ΕΕ  L 164 της 22.6.2002, σ. 3) ή ηθική αυτουργία ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως
ορίζονται στο άρθρο 4 αυτής, 

 ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο
άρθρο 1 της Οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 26ης Οκτωβρίου 2005, σχετικά με
την  πρόληψη της  χρησιμοποίησης  του  χρηματοπιστωτικού  συστήματος  για  τη  νομιμοποίηση  εσόδων  από παράνομες
δραστηριότητες και τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας (ΕΕ  L 309 της 25.11.2005, σ. 15), η οποία ενσωματώθηκε στην
εθνική νομοθεσία με το ν. 3691/2008 (Α΄ 166),

 στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του
Ευρωπαϊκού  Κοινοβουλίου  και  του  Συμβουλίου  της  5ης  Απριλίου  2011,  για  την  πρόληψη και  την  καταπολέμηση  της
εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης-πλαίσιο
2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ  L 101 της 15.4.2011, σ. 1), η οποία ενσωματώθηκε στην εθνική νομοθεσία με το ν.
4198/2013 (Α΄ 215).

 Δεν τελώ υπό πτώχευση, δεν έχω υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης ή ειδικής εκκαθάρισης, δεν τελώ υπό αναγκαστική
διαχείριση από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο ή δεν έχω υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού συμβιβασμού ή δεν έχω
αναστείλει τις επιχειρηματικές του δραστηριότητες ή εάν βρίσκεται σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση προκύπτουσα
από παρόμοια διαδικασία, προβλεπόμενη σε εθνικές διατάξεις νόμου.

 Δεν έχω αθετήσει τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4412/2016.
 Δεν έχω συνάψει συμφωνίες με άλλους οικονομικούς φορείς με στόχο τη στρέβλωση του ανταγωνισμού.
 Δεν συντρέχει καμία από τις καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων, λόγω της συμμετοχής μου στη διαδικασία ανάθεσης

της σύμβασης, κατά το οριζόμενα στα άρθρα 24 του ν. 4412/2016.
 Δεν  έχω  επιδείξει  σοβαρή  ή  επαναλαμβανόμενη  πλημμέλεια  κατά  την  εκτέλεση  ουσιώδους  απαίτησης  στο  πλαίσιο

προηγούμενης  δημοσιάς  σύμβασης,  προηγούμενης  σύμβασης  με  αναθέτοντα  φορέα  ή  προηγούμενης  σύμβασης
παραχώρησης  που  είχε  ως αποτέλεσμα την  πρόωρη καταγγελία  της  προηγούμενης  σύμβασης,  αποζημιώσεις  ή  άλλες
παρόμοιες κυρώσεις.

 Δεν  έχω  κριθεί  ένοχος  σοβαρών  ψευδών  δηλώσεων  κατά  την  παροχή  των  πληροφοριών  που  απαιτούνται  για  την
εξακρίβωση της απουσίας των λόγων αποκλεισμού ή την πλήρωση των κριτηρίων επιλογής και δεν έχω αποκρύψει τις
πληροφορίες αυτές.

 Δεν  έχω  επιχειρήσει  να  επηρεάσω  με  αθέμιτο  τρόπο  τη  διαδικασία  λήψης  αποφάσεων  της  αναθέτουσας  αρχής,  να
αποκτήσω εμπιστευτικές πληροφορίες που ενδέχεται να μου αποφέρουν αθέμιτο πλεονέκτημα στη διαδικασία σύναψης
σύμβασης  ή  να  παράσχω  εξ  αμελείας  παραπλανητικές  πληροφορίες  που  ενδέχεται  να  επηρεάσουν  ουσιωδώς  τις
αποφάσεις που αφορούν τον αποκλεισμό, την επιλογή ή την ανάθεση.

 Δεν έχω διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο θέτει εν αμφιβάλω την ακεραιότητα μου, για το οποίο
μου επιβλήθηκε ποινή που του στερεί το δικαίωμα συμμετοχής σε διαδικασία σύναψης σύμβασης δημοσίων έργων και
καταλαμβάνει τη συγκεκριμένη διαδικασία.

 Δεν  υφίστανται  νομικοί  περιορισμοί  στη  λειτουργιά  της  επιχείρησης  μου  και  δεν  μου  έχει  επιβληθεί  η  ποινή  του
αποκλεισμού από διαγωνισμούς, με αμετάκλητη Υπουργική απόφαση, η οποία βρίσκεται σε ισχύ, σύμφωνα με το άρθρο 74
του ν. 4412/2016.

 Οι  ασφαλιστικοί  φορείς  κύριας  και  επικουρικής  ασφάλισης  τόσο  των  διαχειριστών  όσο  και  των  εργαζομένων  του
συμμετέχοντα  είναι:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



  Δεν έχουν επιβληθεί σε βάρος του οικονομικού φορέα, μέσα σε χρονικό διάστημα δύο (2) ετών πριν από την ημερομηνία
λήξης της προθεσμίας υποβολής προσφοράς: αα) τρεις (3) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα
του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που χαρακτηρίζονται,  σύμφωνα με την
υπουργική απόφαση 2063/Δ1632/2011 (Β΄ 266), όπως εκάστοτε ισχύει, ως «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» σοβαρότητας, οι
οποίες προκύπτουν αθροιστικά από τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους, ή β) δύο (2) πράξεις επιβολής προστίμου από τα
αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που αφορούν
την  αδήλωτη  εργασία,  οι  οποίες  προκύπτουν  αθροιστικά  από  δύο  (2)  διενεργηθέντες  ελέγχους.  Οι  υπό  αα΄  και  ββ΄
κυρώσεις πρέπει να έχουν αποκτήσει τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ

 Είμαι εγγεγραμμένος στο οικείο Επιμελητήριο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 75 του Ν.4412/2016
 Παραιτείται  από  κάθε  δικαίωμα  αποζημίωσής  του  σχετικά  με  οποιαδήποτε  απόφαση  της  Υπηρεσίας  για  αναβολή,

ματαίωση ή ακύρωση του Διαγωνισμού
 Δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας ανάθεσης αλλά και κατά το

στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης εφόσον επιλεγούν.
 Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξουν την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που έχουν χαρακτηριστεί ως

τέτοιες.
 Κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης δεσμεύεται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων του με αρ. 2016/679

Κανονισμού  (ΕΕ)  του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και  του Συμβουλίου  της  21ης Απριλίου 2016 για την προστασία των
φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.

Ημερομηνία:              
Ο/Η Δηλ.

(Υπογραφή-Σφραγίδα)

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.
(2) Αναγράφεται ολογράφως. 
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 
τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε 
άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα.



Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται  με αυτή τη δήλωση μπορεί  να ελεγχθεί  με  βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ.  4 Ν.
1599/1986)

Στο πλαίσιο της συμμετοχής μου στην πρόσκληση ενδιαφέροντος 19/2024 με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(3),
που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:

• Έλαβα γνώση του κειμένου της πρόσκλησης και συμφωνώ απόλυτα με τους όρους και προϋποθέσεις αυτής.

• Πληρώ όλα τα κριτήρια επιλογής, έτσι όπως έχουν καθοριστεί στην πρόσκληση ενδιαφέροντος, σύμφωνα με το
άρθρο 75 του Ν4412/2016.

• Οι προσφερόμενες υπηρεσίες θα πληρούν όλους τους όρους της πρόσκλησης.

• Διαθέτω το απαιτούμενο έμπειρο προσωπικό και τον τεχνολογικό εξοπλισμό για την παροχή των υπηρεσιών
της σύμβασης.

Ημερομηνία

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΣΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ

Ο - Η Όνομα: Επώνυμο:
Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:
Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
Ημερομηνία γέννησης(2):
Τόπος Γέννησης:
Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ:
Τόπος Κατοικίας: Οδός: Αριθ: ΤΚ:
Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου (ΕΜΑΙΛ):

                                                                                (άρθροΝ.1599/1986)

(Υπογραφή-Σφραγίδα)



                                                                    
 Γ.ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΝΤΥΠΟΥ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

 ΠΡΟΣ ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ-Ψ-Τ

ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ &ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΟΠΩΣ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΡΙΘΜ.19/2024 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΟΥ ΑΝΑΓΡΑΦΟΝΤΑΙ  ΣΤΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

 
 

ΚΩΔΙΚΟΣ CPV  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΚΑΕ Μ.Μ

71317210-8
ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 0429 ΥΠΗΡΕΣΙΑ  

71317200-5
ΙΑΤΡΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0413 ΥΠΗΡΕΣΙΑ

 

                                                                    
 Δ.ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΝΤΥΠΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

 ΠΡΟΣ ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ-Ψ-Τ

ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ &ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΟΠΩΣ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΡΙΘΜ.19/2024 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, ΥΠΟΒΑΛΛΩ ΤΗΝ 
ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

 
 

(1)Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.

(2)Αναγράφεται ολογράφως.

(3)«Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη
δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων
σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να
βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
4)  Σε  περίπτωση ανεπάρκειας  χώρου  η  δήλωση  συνεχίζεται  στην  πίσω  όψη  της  και  υπογράφεται  από τον
δηλούντα ή την δηλούσα



ΚΩΔΙΚΟΣ CPV  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΚΑΕ Μ.Μ
ΤΙΜΗ

ΜΟΝΑΔΑΣ 

ΑΞΙΑ
ΣΥΝΟΛΙΚΗ

ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ ΦΠΑ

ΑΞΙΑ 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΜΕ ΦΠΑ 

ΤΙΜΗ
ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙ

ΟΥ ΕΠΥ 

71317210-8
ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 0429 ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Αριθμητικώς
…………………
…………… 
Ολογράφως
…………………
…………..  

71317200-5
ΙΑΤΡΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0413 ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Αριθμητικώς
…………………
…………… 
Ολογράφως
…………………
…………..
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